
อุดหนุน รายได้ อ่ืนๆ 

1
จัดหาวัสดุส านักงาน
ของงานบริหาร
บุคลากร

2 ข้อ 2.2 4 11,970  P - - น.ส.โศภิษฐิรา  ดอนโอภาช  P 

2

การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในศตวรรษท่ี 
21

2 ข้อ  2.4 3 50,000  P - - น.ส.พัชรี  ศรีรัชวงษ์  P 

3

พัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษาสู่
ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพตามวิทยฐานะ

2 ข้อ 2.4 4 140,000 -  P - น.ส.ศุทธนา  เอ่ียมสอาด  P 88,900.00      

4
จัดจ้างบุคลากร
สนับสนุนการศึกษา

2 ข้อ 2.2 4 828,000 -  P - น.ส.ศุทธนา  เอ่ียมสอาด  P 

5
สร้างเสริมขวัญและ
ก าลังใจครู

2 ข้อ 2.2 3 71,000 -  P - น.ส.เบญจวรณ  เกตุค าขวา  P 52,700.00      

6
ส่งเสริมยกย่องเชิดชู
เกียรติ

2 ข้อ 2.4 3 38,600 -  P   - น.ส.พัชรี  ศรีรัชวงษ์  P 

7
ส่งเสริมการฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู

2 ข้อ 2.4 3 1,000  P -   - น.ส.ศุทธนา  เอ่ียมสอาด  P 

8 วางแผนอัตราก าลัง 2 ข้อ 2.2 3 1,000  P - - น.ส.พัชรี  ศรีรัชวงษ์  P 

1,141,570 63,970 1,077,600        -   

สรุปการด าเนินการ ก ากับ ติดตาม การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือน ปี 2563 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล รวมจ านวน 8 โครงการ 

โครงการท่ีด าเนินการแล้ว จ านวน   2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25

โครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน  6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75

............................. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ

(นายวิเชียร  สุขจันทร์)

.............................. ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงเรียนกลุ่มงานบริหารแผนงานและงบประมาณ        ผู้อ านวยการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 

การก ากับติดตาม การด าเนินการงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2563 

กลุ่มงานบริหารงานบุคคล

         โรงเรียนไทยรัฐวิทยา ๗๕ เฉลิมพระเกียรติ 

รวมท้ังส้ิน

ด าเนินการ

แล้ว

ก าลัง

ด าเนินการ
 คงเหลือท่ี โครงการ สนองมาตรฐานท่ี สนองกลยุทธ์ท่ี จ านวน

ประเภทของงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ


